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PROTOCOLLO D’INTESA
SULLE MODALITA’ DI RICONOSCIMENTO DELLE FUNZIONI
DI GUIDA DI TIROCINIO CORSI DI LAUREA
DELLE PROFESSIONI SANITARIE
Anno accademico 2010-2011

¥ Richiamata PIntesa del 17 dicembre 2007 per quanto riguarda in particolare le modalita di
riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie riferita
allanno accademico 2007-2008; sottoscritta nell’attesa della definizione della materia di cut trattasi da
parte della specifica Commissione Regionale a tale scopo istituita

@ Richiamato il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 30/12/2010 con il quale si & concordato di
mantenere anche per Panno accademico 2009-2010 le modalita di riconoscimento delle funzioni di
guida di tirocinio corsi di laurea delle professioni sanitarie gia definite per P'anno accademico

precedente 2008-2009;

@ Preso atto che non & attualmente possibile prevedere il termine entro il quale la Commissione
Regionale concludera la propria attivita regolamentando lo svolgimento dell’attivita di guida di tirocinio
nei corsi di laurea delle professioni sanitarie.

W Considerata la necessita di definire anche per l'anno accademico 2010-2011 le modalita di
riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie.

I’AMMINISTRAZIONE
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LE R.S.U. AZIENDALI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO

CONCORDANO

& Di mantenere anche per Panno accademico 2010-2011 le modalita di diconoscimento delle funzioni di
guida di tirocinio corsi di laurea delle professioni sanitatie gia definite per I'anno accademico
precedente 2009-2010.

W Di confermare anche per I’ anno accademico 2010-2011 che i dtolari di referenza che hanno dichiarato
la propria disponibilita a svolgere funzioni di guida di arocinio, possono effetruarla in via transitona,
senza pero alcun riconoscimento economico specifico aggiunavo e saranno invece inclusi nei percorsi
di formazione in sede e fuon sede rivolu alle guide di tirocinio.

¥ Di prevedere per il personale che svolge funzioni di coordinamento in UU.OO. sede di trocinio una
quota una tantum di 200 euro.

& Di prevedere per il personale che svolge funzioni di guida di tirocinio in UU.OO. sede di tirocinjo una
quota una tantum di 100 euro.

W Di prevedere la sotto riportata determinazione delle quote mensili.
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IPOTESI DETERMINAZIONE QUOTA MENSILE DA ATTRIBUIRE PER ATTIVITA’ DI
Y EMICO 2010/2011

Quota mensile euro 100,00

Quindi :

N.° mesi Quote spettant

100,00

200,00

300,00

400,00

500,00

600,00

700,00
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800,00

900,00

1000,00

]
L £

1100,00

® 1l pagamento delle quote sopra indicate sara effettuato entro il Mese di Marzo 2012.

® Per i corsi di laurea che hanno tirocini continuativi nella stessa unita operativa il conteggio
dell’artivira di guida si effettua col seguente schema:

a) Corsi di laurea che effettuano il tirocinio in giorni (Infermieristica, Fisioterapia, Ostetricia,
Tecnico di Radiologia):

1) In caso si rendicontazione setimanale (laddove I'affiancamento ¢ almeno di 5 giorni):

Numero settimane / 4

Il rapporto tra sertimane e 4 rappresentera il numero di mesi retribuiti

Le settimane restant potranno essere retribuite ( con una quota mensile) se supereranno il numero di 2.
2) In caso si rendicontazione giornaliera:

Numero giori / 20

Il rapporto tra giornate ¢ 2() rappresentera il numero di mest retnbuit.

I giomi restanti potranno essere retribuiti { con una quota mensile) se supereranno il numero di 10.

b) Corsi di laurea che effettuano il tirocinio in ore (T'ecnico di Laboratorio):

Numero ore/ 44

Il rapporto tra il numero complessivo di ore e 44 rappresentera il numero di mesi retribuiti /

Le ore restanti saranno retribuite ( con una quota mensile) se supereranno il numero di 22,
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ANGELINI CATIA
BLANZIERI MARCO
BOSI GIULIANO
CANAL MARCO
CANELLA M. CLAUDIA
CAVEDAGNA DAVIDE
CHIARIONI CINZIA
CONTENTI ENZO . s
FABBIANI MARCO A pond WA
FACCHINI MARCO
FILIPPINI GISELLA
FINETTI GIAMPAOLO
FORLANI DANIELE
FURINI DAMIANO
GAMBETTI VIRNA
GHERARDI PAOLO
GOLDONI CARLO
LENZI ANGELO
LONARDI MECHELA
NARDINI PATRIZIA
NEGRI RENATO
ORSONI OMBRETTA
PESCI ANTONELLA
PIZZOLI SILVIA
PRETI ELISABETTA g
PRITONI IMELDE -

ROMA ELISA
SEGANTI CARLO
VENTURI MICHELA
ZERBINI MICHELE




